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Visualizar
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Intentos: 1

Fecha de Envio: 2022-11-21 21:15:24
Calificacion: 40.0 D

Id respuesta: 379374579

Respuesta:

Escribe aqui la evidencia. .

Archivos:
disennoncuadroncontrol.docx

0 1 Comentario(s)

CESAR AUGUSTO VARGAS YUMAYUZA
2022-11-22 04:50:41

Buenos dias Jailer Cardona

Paor favor anexar el CMI o Dashboard no lo veo reflejado en el trabajo, también relaciona como se llama la empresa y que
productos ofrece en el mercado, te recomiendo ver la grabacion para que comprendas como desarrollar tu CMI.

Saludos

Instructor César Vargas - Apoyo técnico



’ . CESAR AUGUSTO VARGAS YUMAYUZA
| 2022-11-22 08:58:41

Buenos dias Jhonatan Sterling

Buen trabajo, recuerda que un cuadro de mando integral es donde se consignan una serie de indicadores de gestion que nos
permiten monitorear, evaluar y analizar las variables dentro de un proceso con el objetive de mantenerlo estable o controlado.

Saludos



Fecha de Envio: 2022-11-20 14:51:18

Calificacion: 95.0 A

Id respuesta: 378794604

Respuesta:

e permito compartir la actividad relacionada Disefio «Cuadro de Mando Integral o Balance Score Card»

Me disculpo por la demora, envio de nuevo la actividad ya que corregi la informacion con la empresa de video
Juegos.

Quedo atento a sus comentarios
Carlos Jurado

Archivos:

AAN18nE3nDisenonCuadrondenMandonintegralnonBalancenScorenCard. docx
CarlosnJuradonCMlI.rar

3 1 Comentario(s)

CESAR AUGUSTO VARGAS YUMAYUZA
2022-11-21 17:48:50

Buenas tardes Carlos Jurado

Excelente trabajo y te felicito, donde exploras la herramienta de Power Bl para realizar tu cuadro de mando Integral y me alegro
que lo logres.

Importante que un Balanced Scorecard o CIM es un sistema gue une objetivos, factores claves de éxito, indicadores, metas e
iniciativas, los cuales integrados describen la estrategia de una empresa y la forma como se lograra dicha estrategia.

Saludos



Visualizar 100.C
LUIS FERNANDO JARAMILLO VASQUEZ X :

Evidencian3nDisenonCuadrondeniMan
do.docx
Descargar Archivo

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2022-11-11 11:00:47

Calificacién: 100.0 A

Id respuesta: 373913809

Respuesta:

buen dia instructor evidencia editada en Power Bi y word, para el archivo de Porwer Bi si comprimio ya que es un
poco grande para cargarlo a la plataforma.

Archivos:
luisnjaramillonpowerbinnncopia.zip
Evidencian3nDisenonCuadrondenMando.docx

3 1 Comentario(s)

CESAR AUGUSTO VARGAS YUMAYUZA
2022-11-12 18:47:09

Buenas noches Luis Jaramillo

Excelente trabajo, donde se comprendio el estudio del material de formacion y el material complementario asociados a la
evidencia, se identifico los cuatro (4) enfoques del CMI o BSC gque fueron presentados en el material de formacion y las
actividades incluidas en cada uno, siguiendo los pasos para el disefio del CMI que fueron expuestos en el tema del material de

formacion y se plantearon los indicadores de gestion apropiados para cada uno de los enfoques dentro del Cuadro de Mando
Integral.

Felicitaciones.
Saludos

Instructor César Vargas - Apoyo técnico

Fecha de Envio: 2022-11-05 10:11:17
Calificacion: 100.0 A

Id respuesta: 370896154

Respuesta:

Escribe aqui la evidencia...

Archivos:
evidencian3ndisennoncuadrondenmandonintegral docx
YesicanCironCMI.zip

3 1 Comentario(s)

CESAR AUGUSTO VARGAS YUMAYUZA
2022-11-06 08:23:49

Buenos dias Yesica Ciro y Maritza Criollo.

Las quiero felicitar por su trabajo, donde se cumple con los factores evaluativos del estudio del material de formacion y el
matenal complementario asociados a la evidencia, siguiendo los pasos para el disefio del Cuadro de Mando de Integral (CMI)
que fueron expuestos en el tema 4 del material de formacion y se planted los indicadores de gestion con el disefio del CMI.

Excelente trabajo.
Saludos

Instructor César Vargas - Apoyo técnico
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e o et o «
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AA18 RAP 48 Evidencia 4: Informe «Diagndstico ejecutivo» CV
AA18 RAP 48 Evidencia 4: Informe «Diagnostico ejecutivo» CV

evidencia para equipos en especifico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2022-10-25 00:00 Fecha fin: 2022-11-14 23:30
Se aceptaran entregas tardias

Numero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia

Instructor: Administrador LMS
Enlace para evidencia: http://sena.territorio_la/tarea tt php?tarea=119132898

Archivos

Enlazada a ponderacion: Fase3

Rubrica: No asignada

O 1 Comentario(s)

73 Gamificacion ry
SENA
Puntaje por cargar la actividad: 0 Medalla:

Puntaje por excelencia

@ Editar



Fecha de Envio: 2022-11-21 22:37:07
Calificacion: 95.0 A

Id respuesta: 379435474

Respuesta:

Escribe aqui la evidencia. ..

Archivos:

Cuestionarionautodiagnnnsticonlognnstica.xlsx
INFORMERDIAGNOSTICO.docx

O 1 Comentario(s)

CESAR AUGUSTO VARGAS YUMAYUZA
2022-11-22 11:25:119

Buenos dias Michel Salazar

Te felicito por el desarrollo del trabajo y |a interpretacion que le das al diagndstico, es muy buena por considerar que aspectos se
deben mejorar y como implementar esas acciones de mejora.

A B 12 o E F G H | J
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Saludos



JHONATAN STERLING ABELLA 95.0

) ) X Visualizar
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.
INFORMENEJECUTIVO.docx

Descargar Archivo

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2022-11-21 21:44:43
Calificacion: 96.0 A

Id respuesta: 379400079

Respuesta:

Buenas Noches Profe;

Remito la actividad solicitada; espero cumpla con los parametros solicitados.
Quedo atento a sus comentarios

Cordialmente;

Jhonatan Sterling Abella

Archivos:

ProyeccinnnndenVentas. xlsx
INFORMEREJECUTIVO.docx

O 1 Comentario(s)

CESAR AUGUSTO VARGAS YUMAYUZA
2022-11-22 08:37:46

Buenos dias Jhonatan Sterling

Felicitaciones por el desarrollo del trabajo, donde se cumple con el criterio evaluativo para desarrollar el diagnastico de la
empresa HomeCente, ya que estas herramientas con llevan a detectar en base a unos sintomas y/o datos analizados, las
diferentes disfunciones logisticas y sus causas que las generan.

Saludos

Instructor César Vargas - Apoyo técnico

A (O




Archivos adjuntos
Id Evidencia:378903799
Visualizar
EVIDENCIAN4nINFORMERnnnDIAGN
ADRIAN CAMILO ATENCIO GONZALEZ nnSTICONEJECUTIVONNN rar
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Descargar Archivo

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2022-11-21 00:36:16
Calificacion: 95.0 A

Id respuesta: 378903799

Respuesta:

Escribe aqui la evidencia. ..

Archivos:
EVIDENCIAn4nINFORMENNNnDIAGNnnSTICOREJECUTIVONNnn.rar

(O 1 Comentario(s)

CESAR AUGUSTO VARGAS YUMAYUZA
2022-11-22 03:01:30

Buenos dias Adnan Atencio

Buen trabajo, donde el diagndstico empresarial es comparable a un chequeo médico que permite comprobar qué partes de
nuestro organismo estan dafiadas o pueden funcionar mal, recomendandonos la terapia a sequir para evitar las disfunciones no
deseadas. Dentro de un diagnéstico aplicado a los procesos logisticos tiene como mision detectar aquellos aspectos criticos
(disfunciones), que generan situaciones no deseables para la empresa, ya que repercuten de forma severa tanto en el servicio
como en el margen bruto de la empresa.

Saludos

Instructor César Vargas - Apoyo técnico



CRISTIAN CAMILO ARIZA ARIZA X

Fecha de Envio: 2022-11-05 20:53:41
Calificacion: 100.0 A

Id respuesta: 371104874

Respuesta:

Ajunto evidencia correspondiente

Archivos:

CuestionarionAutodiagnnnsticonLognnstico xlsx
Diagnnnsticonejecutivo.docx

3 1 Comentario(s)

CESAR AUGUSTO VARGAS YUMAYUZA
2022-11-06 09:11:33

Buenos dias Cristian Ariza

Diagnnnsticonejecutivo.docx
Descargar Archivo

Intentos: 1

100.C

Felicitaciones por tu trabajo, donde se elabord un diagnéstico del estado actual de la organizacion en sus procesos de
abastecimiento con relacién a la industria de video juegos, la informacién y los procesos, incluyendo las diferentes logisticas, la
estrategia y los sistemas de medicion a través del Cuadro de Mando Integral.

Me alegro que hayas explorado el Power Bl y la utilizacion del archivo de Excel.

Saludos

Instructor César Vargas - Apoyo técnico
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- — evidencia para equipos en especifico: No
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Fecha de Inicio: 2022-11-15 00:00 Fecha fin: 2022-12-16 23:59 «
Se aceptaran entregas tardias
Regresar

Impartido por: Numero de intentos limitados
DANIELA VALENCIA PIMIENTA,
CARMEN LELYS ROMERO

NAVARRO, DIANA MARITZA DIAZ Instructor: Administrador LMS )
ST, G/ IENSTD Enlace para evidencia: http://sena territorio la/tarea_tt php?tarea=119132048
VARGAS YUMAYUZA, YAROSLAY a Archivos

ESTEFANY CHACON PULGARIN

Hacer disponible la evidencia

Enlazada a ponderacion: Fased
Herramientas Ribrica: No asignada

O 1 Comentario(s)
= Gamificacion

Puntaje por cargar la actividad: 0

Puntaje por excelencia

@ Editar
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AA19 RAP 91 Evidencia 4: Fase I, Planeacion estratégica CV
AA19 RAP 91 Evidencia 4: Fase ||, Planeacion estratégica CV

evidencia para equipos en especifico: No
Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: 2022-11-15 00:00 Fecha fin: 2022-12-16 23:59

Se aceptaran entregas tardias
Numero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor: Administrador LMS
Enlace para evidencia: http://sena.territorio_la/tarea_tt php?tarea=119132948

Archivos

Enlazada a ponderacion: Fase4

Rubrica: No asignada

O 1 Comentario(s)
3 Gamificacion

Puntaje por cargar la actividad: 0

Puntaje por excelencia

@ Editar



ALVARO FERNEY TUNAROSA MOLINA

Fecha de Envio: 2022-11-24 18:28:22

Calificacion: 85.0 A
Id respuesta: 380912990
Respuesta:

Escribe aqui la evidencia. ..

Archivas:

Evidencian4nFasenlInPlaneacionnEstrategica.docx

(O 2 Comentario(s)

2022-11-25 08:17:25

o

Buenos dias Alvaro Tunarosa

CESAR AUGUSTO VARGAS YUMAYUZA

Id Evidencia:380912990

Visualizar
Evidencian4nFasenlinPlaneacionnEstr
ategica.docx

Descargar Archivo

" Reporte Antiplagio

Intentos: 1

A O

En terminos generales bien por el desarrollo del trabajo, sin embargo hay aspectos dentro de la formulacion de los objetivos
(Estratégicos, Tacticos y Operacinales) que hacen falta pulir un poco, es normal que uds se enfrente a estos desafios y uno se

encuentre que aun les falta un poco como formularlos y es normal; para esto te dejo algunos ejemplos de como formular

objetvivos. Ver archivo adjunto.
Saludos

Instructor César Vargas - Apoyo técnico

Retroalimentacinnnnformulamobietivos  986380c05b3b9b5__pdf

rd
-

g 2022-11-25 08:55:25

ALVARO FERNEY TUNAROSA MOLINA

Buen dia profe, gracias, verificare los documentos y tendré en cuenta su apreciacion | feliz dia.

Por el momento solo hay un aprendiz que ha subi0 la actividad, falta que el resto de los

aprendices suban las evidencias para calificar y retroalimentar.

CRISTIAN CAMILO ARIZA ARIZA

CAROLINA ANDREA ARROYO CUADRQ

ADRIAN CAMILO ATENCIO GONZALEZ

ALEXANDER BARRIOS FERNANDEZ

MICHAEL ALEXANDER BUITRAGO BOTIA

SANDRA VIVIANA CANTE BOADA

Archivos adjuntos

Id Evidencia:No entregada
Esta evidencia no contiene archivos
Intentos: 0

Archivos adjuntos

Id Evidencia:No entregada
Esta evidencia no contiene archivos
Intentos: 0

Archivos adjuntos

Id Evidencia:No entregada
Esta evidencia no contiene archivos
Intentos: 0

Archivos adjuntos

Id Evidencia:No entregada
Esta evidencia no contiene archivos
Intentos: 0

Archivos adjuntos

Id Evidencia:No entregada
Esta evidencia no contiene archivos
Intentos: 0

Archivos adjuntos

Id Evidencia:No entregada
Esta evidencia no contiene archivos
Intentos: 0
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Sn
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AA19 RAP 67 Evidencia 5: Fase Ill, Integracion de areas involucradas
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AA19 RAP 67 Evidencia 5: Fase lll, Integracion de areas involucradas en el servicio al

cliente CV

AA19 RAP 67 Evidencia 5: Fase Ill, Integracién de areas involucradas en el servicio al cliente CV

evidencia para equipos en especifico: No
Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: 2022-11-15 00:00 Fecha fin- 2022-12-16 23:59

Impartido por: - 3
DANIELA VALENCIA PIMIENTA, Se aceptaran entregas tardias
CARMEN LELYS ROMERO Numero de intentos limitados
NAVARRO, DIANA MARITZA DIAZ Hacer disponible la evidencia

GIRALDO, CESAR AUGUSTO
VARGAS YUMAYUZA, YAROSLAY
ESTEFANY CHACON PULGARIN

Instructor: Administrador LMS
Enlace para evidencia: http://sena territorio la/tarea_tt. php?tarea=119132958

Archivos

Enlazada a ponderacion: Fase4

Herramientas

Rubrica: No asignada

O Comentario(s)
#3 Gamificacion
Puntaje por cargar la actividad: 0

Puntaje por excelencia

Por el momento los aprendices no han subido evidencias para calificar y retroalimentar.

ﬂ E (]CESARAUGUSTOVARGAS

» Evidencia aln en tiempo. Selecciona todos ()
. N Vista
Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada s
FERNANDO ESTEBAN AGUIRRE GORDILLO Esta evidencia no confiene archivos " =} Aprendiz
Intentos: 0
Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada s
FREDY SALOMON ALBORNOZ ALBORNOZ Esta evidencia no confiene archivos " =}
Intentos: 0 l
Regresar

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada s
CRISTIAN CAMILO ARIZA ARIZA Esta evidencia no confiens archivos. " =}

Intentos: 0

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada s
CAROLINA ANDREA ARROYO CUADRO Esta evidencia no confiene archivos " =}

Intentos: 0

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada s
ADRIAN CAMILO ATENCIO GONZALEZ Esta evidencia no coniene archivos " =}

Intentos: 0

Archivos adjuntos
. Id Evidencia:No entregada s
JOSE LEANDRO AVENDANO MAHECHA Esta evidencia no confiene archivos " =}

Intentos: 0

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada s
ANDRES FELIPE BARRIOS ECHEVERRIA Esta evidencia na contiene archives " =}




